
 

 

 

新聞稿 – 即時發放 

致：教育/港聞版 編輯/採訪主任 

2017年 6月 23日 

 

恒生管理學院領先倡導「博雅管理」 

恒生管理學院與彼得．德魯克管理學院攜手合作 

 

恒生管理學院（HSMC，恒管）和香港彼得．德魯克管理學院（DAHK）正式達成

合作協議，將透過「恒管－博雅管理」計劃（HSMC-MLAI），致力推動彼得·德魯

克（Peter Drucker）的「博雅管理」(MLA)理念。是次合作開創高等教育界先河，

雙方以培育具備博雅管理知識的未來領袖為共同願景。 

 

恒管與 DAHK於 2017年 6月 23日（星期五）在恒管學院會議廳舉行「恒管－博

雅管理」計劃的合作協議簽署儀式，並由恒生管理學院校長何順文教授及香港彼

得．德魯克管理學院(DAHK)董事會主席陳達文博士出席及簽署。 

 

何順文教授在儀式上表示：「恒生管理學院十分高興能與彼得．德魯克管理學院

合作，並獲得邵明路基金會的贊助，藉以加強本校『博雅+專業』教育模式的信

念。恒管致力培養具自省、靈性、關愛和具滿足感的全方位年輕專業人才。而為

了培育學生成為未來成功的領袖，我們必須讓他們全面掌握從跨學科，跨文化和

價值為本的明辨思維及人際技巧，這些正與 DAHK 的 MLA 哲學不謀而合。恒管

是區內全力推動「博雅管理」學科的先驅之一。 

 

陳達文博士強調：「DAHK的使命是提高知識型員工的生產力和機構內部的管理效

率，帶領員工履行社會責任，為社區作出貢獻，從而實現德魯克提倡的可持續發

展之社會願景。我們欣賞恒管培育學生的方式及在學院內推動的負責任管理文化。

我們深信與恒管合作，可以將德魯克的理念擴展得更廣更深。」 

 

合作的三大目標 

是次合作設有三大目標，透過雙方的資源和網絡，共同研究開發，教學和倡導「博

雅管理」，從而提升 MLA 至更高層次。合作將加強本身對 MLA 有抱負或獨到見

解及對MLA有興趣的學者或從業員之間的溝通。 

  

計劃的實施 

三年計劃（2017至 2019年）將包括舉辦一系列研討會，會議和工作坊，讓相關

專業領域的專家作意見交流。「恒管－博雅管理」計劃將由恒管管理學系牽頭，

並由企管發展中心（EDC）支援。 

 



 

 

 

HSMC-MLAI 的啟動儀式將於 2017 年 10 月 13 日（星期五）於恒管舉行 -

「Management as a Liberal Art – Revitalization and Localization」博雅管理國際會

議，屆時將有資深學者及行業翹楚分享心得。為進一步倡導MLA，恒管將在下一

學年起向其本科生提供兩個選修課程：「博雅管理：人心為本」和「博雅管理：

回饋社會」，並於不久將來為商界專業人士提供有關課程。  

 

圖片： 

  

圖 1：恒生管理學院校長何順文教授

（左）與彼得．德魯克管理學院院長王

光麗女士（右）簽署「恒管－博雅管理」

計劃，攜手合作倡導「博雅管理」。 

 

圖 2：恒生管理學院及彼得．德魯克管

理學院代表見證「恒管－博雅管理」計

劃的合作協議簽署儀式。 

 

圖片下載：https://goo.gl/KdbryF 

 

關於「博雅管理」（MLA） 

「博雅管理」（MLA）是「現代管理學之父」彼得．德魯克（Peter Drucker）所提

倡。德魯克認為，MLA是對人類存在基本面貌的考量、是將不同觀點和學科融會

貫通的能力。正確有效的管理不單需要會計、財務、營銷和營運等領域的技術性

培訓，更需要明白美德在社會的角色和本質、最大程度確保個人的自由、並守護

社會較大的利益。所有這些都是應付今天管理挑戰的基石。德魯克相信以人心的

力量管理複雜的組織，可以讓個人和社會都得到改善。 

 

關於恒生管理學院（HSMC） 

恒生管理學院由恒生商學院（HSSC）重組，於 2010年是領先提供商業及相關領

域的專上課程的先驅。恒生管理學院是一家非牟利私立大學級機構，包括五間學

院（商學院、傳播學院、決策科學學院、人文社會科學學院、翻譯學院），現有

約 5,000名全日制學生和約 200名全職教師。 恒管設有住宿書院，並矢志成為

香港一所優質具領導地位的私立大學，旨在培養具有獨立思考，創新思維，人性

關懷和社會責任的年輕人才。詳情請瀏覽 www.hsmc.edu.hk/hk/ 

 

http://www.hsmc.edu.hk/hk/


 

 

 

關於彼得．德魯克管理學院 (DAHK) 

彼得．德魯克管理學院在 2006年正式成立，為大中華區唯一獲彼得．德魯克及

其家族親自授權而命名的管理學院，並在香港正式註冊為非牟利慈善團體。彼得．

德魯克亦曾是管理學院的顧問，在學院始創時期親身指導課程內容編排。德魯克

認為管理者必須熟悉及瞭解自己國家，進而肩負起建設國家的責任， 他確信中

國需要自己培養管理者，不能依賴進口人才。學院以宣揚德魯克管理哲學和延續

德魯克核心思想為己任。致力為中國及本地企業、政府機關，和非牟利組織管理

人員提供培訓課程，協助各企業和公務機構提升績效，和引導各企業機構肩負起

社會責任，以延續德魯克核心思想和實現德魯克對社會持續發展的願景。詳情請

瀏覽 www.druckeracademy.com 

 

關於恒生管理學院（恒管）管理學系 

管理學學士（BBA-MGT）是管理系提供的第一個課程。 BBA-MGT承諾提供最先

進的管理學習計劃。全面的課程有助於培養學生的全面人才，並在快速變化的工

作環境中提高其競爭優勢。 BBA-MGT畢業生的職業前景各不相同，有希望到跨

國公司追求管理職業的企業家，更有希望建立自己的公司的企業家。 BBA-MGT

畢業生也有資格在本地和海外的大學申請各種研究生學習，如MBA，MPhil和 PhD。

詳情請瀏覽 sbus.hsmc.edu.hk 

 

關於恒生管理學院（恒管）企管發展中心（EDC） 

恒生管理學院企管發展中心（EDC）提供頂尖高管培訓項目，協助年輕企業家及

行政人員持續進修，提升自己在職場上的各種知識及技能。 EDC 的課程由經驗

豐富的專才及來自世界頂尖機構的合作夥伴教授。EDC 為香港特別行政區效率

促進組認可管理顧問機構及 CFA 協會認可持續教育培訓機構。詳情請瀏覽

www.EDC.hsmc.edu.hk   

 

傳媒查詢： 

恒生管理學院 傳訊及公共事務處 

李芷琪女士 

直線：3963 5067 

電郵：angellee@hsmc.edu.hk  

陳曼姿女士 

直線：3963 5005 

電郵：chancatherine@hsmc.edu.hk 
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